Na temelju &lanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), Upravno vijece djetjeg vrtica ,Jelsa* raspisuje natjedaj za radno mjesto

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU (m/%)
na odredeno nepuno radno vrijeme u Djefjem vrticu ,, JELSA®

- Dva (2) izvriitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme (6 sati dnevno)
do 30.06.2025.

Uvjeti za radno mjesto:

- Zavrieno najmanje &etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

- Zavrieno osposobljavanje i stefena djelomicna kvalitikacija

- Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- Da n.u-: roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta I-:u]cmu 5¢ pruza polpora

- Da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz &lanka 25. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjeaj potrebno je priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis
- Dokaz o vrsti i stupnju struéne spreme (diploma, svjedodZba)
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika temeljem ¢l 24. St. 2. Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju
- Uvjerenje o nekaZnjavanju sukladno &1.25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od 6 mjeseci do dana isteka roka za podnoSenje prijave
a) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak u smislu &1.25
st.2.
b) uvjerenje nadleinog prekriajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekriajni postupak
u smislu &1.25 st.4.
- Potvrda nadleZnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izreenu mjeru za zaStitu dobrobiti
djeteta iz &lanka 25. stavak 10. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
- Rodni list
- Dokaz o radnom statusu (potvrda o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su duini
pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavea.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domaovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.98/19, 84/21), Elanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoiljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) koji u
trenutku podnodenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duini su uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kntegmiji ]mja se poziva na
prednost pri zaposliavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https:/branitelji.gov. hra'..:apmlmvam:-sﬁﬂus

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,




priloZiti i rjefenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je
prestao radni odnos,

Da bi kandidal ostvario pravo prednosti pri zapodljavanju, osoha iz ¢lanka 48, stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) koji u trenutku podnodenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duni su uz prijavu na natjefaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
tra¥enih uvjeta iz natjetaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveZnici ministarstva hrvatskih branitelja
) itelji.gov.hr/ javanje-843/843 |

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjetaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se¢ osoba
moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13, navedenog Zakona.

1] skladu sa uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27, travnja 2016. godine
te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), prijavom na natjetaj kandidatkinja
daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjefajne dokumentacije. a sve u svrhu provedbe
natjecaja za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola, sukladno €l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Upravno vijeée Djetjeg vrti¢a , Jelsa* Jelsa, zadrZava pravo poniStenja natjecaja.

Prijave na natjelaj se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,za natjecaj™ na adresu:
DJECJI VRTIC ,JELSA¥, Jelsa 194, 21465 Jelsa (Za natjedaj)

Nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e se razmatrali.

Rok za podnodenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjeaja na www.dvjelsa.hr (mreZna stranica
Vrti¢a), mrednim stranicama HZZ-a, te oglasnoj ploéi Vrtiéa | HZZ-a.

Natjedaj je objavljen 28.10.2024. godine i vrijedi do 05.11,2024.
Jelsa, 25.10.2024.
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