
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), Upravno vijeće dječjeg vrtića „Jelsa“ raspisuje natječaj za radno mjesto

POMOĆNIK ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU(m/ž)
na određeno nepuno radno vrijeme u Dječjem vrtiću „JELSA“

- jedan (1) izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme (5,5 sati dnevno)
u poslijepodnevnom programu do 30.06.2024.

s mogućnošću produljenja ugovora do 31.08.2024.

Uvjeti za radno mjesto:

- Završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje
- Završeno osposobljavanje i stečena djelomična kvalifikacija
- Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (liječnik opće prakse)
- Da nije roditelj niti drugi član uže obitelji djeteta kojemu se pruža potpora
- Da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena djela iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i

obrazovanju

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti sljedeću dokumentaciju:

- Životopis
- Dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme (diploma, svjedodžba)
- Uvjerenje  o  zdravstvenoj  sposobnosti  radnika  temeljem čl.  24.  St.  2.  Zakona  o  predškolskom

odgoju i obrazovanju
- Uvjerenje o nekažnjavanju sukladno čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije

od 6 mjeseci do dana isteka roka za podnošenje prijave
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak u smislu čl.25

st.2.
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni postupak

u smislu čl.25 st.4.
- Potvrda nadležnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izrečenu mjeruza zaštitu dobrobiti

djeteta iz članka 25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
- Rodni list
- Dokaz o radnom statusu (potvrda o podatcima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su dužni
pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o načinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat  koji može ostvariti pravo prednosti  sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18,  32/20),  dužan se  u prijavi  na  natječaj  pozvati  na to pravo te  ima prednost  u  odnosu  na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) koji u
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost  pri  zapošljavanju  priložiti  sve  potrebne dokaze dostupne  na  poveznici  ministarstva  hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,  148/13,  98/19),  uz prijavu na natječaj  dužan  je,  pored dokaza o ispunjavanju traženih  uvjeta,
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priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je
prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz  Domovinskog rata  (NN 84/21)  koji  u  trenutku podnošenja  prijave ispunjava
uvjete  za  ostvarivanje  toga  prava  dužni  su  uz  prijavu  na  natječaj  priložiti  sve  dokaze  o  ispunjavanju
traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve
potrebne  dokaze  dostupne  na  poveznici  ministarstva  hrvatskih  branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .
Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  u  skladu  s  člankom  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
U skladu sa uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18), prijavom na natječaj kandidat/kinja
daje  privolu  za  prikupljanje  i  obradu  podataka  iz  natječajne  dokumentacije,  a  sve  u  svrhu  provedbe
natječaja za zapošljavanje.   

Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola, sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Jelsa“ Jelsa, zadržava pravo poništenja natječaja.

Prijave na natječaj se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom „za natječaj“ na adresu:

DJEČJI VRTIĆ „JELSA“, Jelsa 194, 21465 Jelsa  (Za natječaj)

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natječaja na www.dvjelsa.hr (mrežna stranica
Vrtića), mrežnim stranicama HZZ-a, te oglasnoj ploči Vrtića i HZZ-a.

Natječaj je objavljen 24.11.2023. godine i vrijedi od  25.11.2023.  do  02.12.2023.

Jelsa, 23.11.2023.                              

KLASA: 601-07/23-01/15
URBROJ: 2184-4-01-23-01

                                                                          PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

     Lucijana Murga
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